STATUT
IV_LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Mikolaja Kopernika W Rybniku

Rozdziat 1 Postanowienia ogo6lne

Rozdziat I Nazwa szkoty

Rozdziat 111 Inne informacje o szkole

Rozdziat IV Cele i zadania szkoty

Rozdziat V Organy szkoty

Rozdziat VI Organizacja szkoty

Rozdziat VII Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat VIII Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami
Rozdziat IX Prawa, przywileje, uprawnienia i obowiazki ucznia
Rozdziat X Nagrody i kary

Rozdziat XI Postanowienia koncowe

1. Postanowienia niniejszego statutu sa zgodne z zasadami zawartymi w konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to IV Liceum Ogolnoksztatcace,
2)  liceum — rozumie si¢ przez to IV Liceum Ogolnoksztatcace,

3) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora IV Liceum Ogdlnoksztatcacego w Rybniku,
4) wicedyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to zastgpce dyrektora IV Liceum Ogodlnoksztatcacego w
Rybniku,
5) radzie pedagogicznej szkoly — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng, w sktad ktorej wchodza
nauczyciele zatrudnieni w IV Licem Ogdlnoksztatcagcym w Rybniku,
6) uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczaca si¢ w szkole,
7) statucie — rozumie sie przez to niniejszy statut,
3. Statut uchwala rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty.
4. Statut zostaje zaopiniowany przez rade rodzicow i samorzad uczniowski.

ROZDZIAL 11
NAZWA SZKOLY
§2
1. Nazwa szkoty brzmi: IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE.
2. Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika

3. Siedzibg szkoty jest miasto Rybnik.
§3

1. Pieczg¢ szkolna: okragla, na obwodzie napis:
"IV LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W RYBNIKU",
a w $rodku orzet w koronie.
2. Stempel szkoty: prostokatny, o tresci:

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Mikotaja Kopernika
44-206 Rybnik, ul. Maja 91a
tel/fax 32 422 18 50
NIP 642-31-47-162 REGON 241802359
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ROZDZIAL 11T

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§4

Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik — miasto na prawach powiatu.
Organem nadzorujacym jest Kurator Oswiaty w Katowicach.
Podstawe prawng istnienia Szkoty stanowia
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. nr 256 poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutowe(...), z
pdzniejszymi zmianami,
Obowiazujace wykonawcze akty prawne wydane na podstawie wyzej wymienionej ustawy,
Zarzadzenie Wojewody Katowickiego nr 30/90 z dnia 30 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia IV
Liceum Ogolnoksztatcagcego w Rybniku.
Cykl ksztatcenia w liceum trwa 3lata i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
okreslonymi
Ksztalcenie odbywa si¢ w klasach o poszerzeniach, zgodnie rozporzadzeniem MEN sprawie ramowych
plan6w nauczania.

ROZDZIAL 1TV

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie dnia 7.09.1991 r. ,, O systemie o$wiaty” oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci :

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci
uprawniajacego do podj¢cia studidow wyzszych oraz nauki w szkotach pomaturalnych i policealnych

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,

€) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre§lonych w ustawie,
stosownie do warunkoéw szkoty i wieku uczniow,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

e) dazy do wychowania na $wiadomych, twérczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej,

f) umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki (zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dn. 19 grudnia 2001r.) oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie.

§6

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy w zakresie:
a) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
- przekazywanie uczniom wiedzy z zakresu literatury, historii, kultury narodowej,
- kultywowanie tradycji regionalnych i ludowych w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
W zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty,
- dopuszczanie postugiwania si¢ gwara,
- umozliwianie praktyk religijnych zgodnie z sumieniem.
b) Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi oraz opdznionymi przez:
- prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
- nauczanie domowe,
¢) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw oraz realizowania indywidualnych programow
nauczania przez prowadzenie zaje¢ w kolach zainteresowan i agendach szkolnych.



§7

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly, zgodnie z
przepisami BHP.

Szkota zapewnia opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych zgodnie

z siatka zaje¢ ustalong przez MEN i w oparciu o plan lekcji oraz w czasie zaj¢é pozalekcyjnych.

Szkota zobowigzana jest do instalacji i aktualizacji programow komputerowych chronigcych przed tresciami
szkodliwymi.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje:

1) dyrektor i wicedyrektor szkoty

2) nauczyciele,

3) pedagog,
4) pielggniarka szkolna,
5) wozna.

§8

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:

1) mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium lub zapomoge socjalna,

2) kontakt z o$rodkiem Pomocy Spotecznej w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowe;j,

3) Dbiezacy kontakt z pedagogiem szkolnym,

4) opieke pedagogiczna, psychologiczng oraz w zaleznosci od potrzeb inng,

5) wspolprace z sadami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,

6) opieke medyczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizacja wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i mtodziezy zajmuje si¢ pedagog szkolny.
Skierowanie ucznia do PPP nastgpuje na wniosek ucznia, nauczyciela lub rodzicow (prawnych opiekunow)
jednak zawsze za zgoda tych ostatnich.

W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia, szkota, Rada Rodzicow stosuje dostgpne
formy pomocy materialnej zgodnie ze szczegdélowymi przepisami .

Srodki na pomoc wymieniong w ustepie 4, szkota pozyskuje z budzetu panstwa, miasta (m.in. stypendium
szkolne na podstawie uchwaty Rady Miasta Rybnika nr 625/XXXVIII/2005 z dn. 25.10.2005r)

lub z funduszu rady rodzicow.

§9

W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole stosuje sie przepisy zawarte w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w odpowiednich rozporzadzeniach MEN oraz przepisy zawarte w Kodeksie Pracy.
Obowiazkiem kazdego pracownika jest dbatos¢ o bezpieczenstwo w szkole i odpowiednie reagowanie w
przypadkach zaklocajacych to bezpieczenstwo.

Na terenie szkoty moga przebywac wyltacznie pracownicy szkoly, uczniowie oraz osoby zaproszone przez
dyrektora lub innych pracownikow szkoty.

Uczniéw szkoty obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania szkoty w tracie zaje¢ szkolnych.

Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych w szkole lub poza szkotg sprawuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Podczas przerw $rodlekcyjnych nauczyciele petnig dyzury, zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich
ustalonym przez dyrekcje szkoty.

O bezpieczenstwo na terenie szkoty dba takze wozna, zgodnie z zakresem obowigzkow stuzbowych.

W zakresie ochrony zdrowia podczas zaj¢¢ szkolnych uczniowie s objgci opieka pielggniarki szkolne;j.
Pielggniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach szczegoélnie niebezpiecznych nawigzuje
kontakt z pogotowiem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W czasie nieobecnosci pielegniarki jej zadania przejmuja nauczyciele szkoty.

Zasady organizacji wycieczek szkolnych zawarte zostaly w ,,Szkolnym regulaminie wycieczek”, ktory
stanowi zatacznik nr 3 do statutu

Szkota prowadzi rejestr wypadkow uczniow i pracownikoéw szkoty. Wypadki ucznidow na terenie szkoty
rejestrowane sg w zeszycie wypadkowosci przez wicedyrektora, wypadki pracownikéw szkoty zaistniate na
terenie szkoly rejestrowane sg w zeszycie wypadkowosci przez sekretariat. Rejestr wypadkow uczniéw na
terenie szkoly, a takze poza szkota prowadzony jest przez sekretariat szkoly.



10. W szkole jest funkcja spotecznego inspektora bhp, ktorego obowiazki precyzuje zakres obowigzkow
stuzbowych.
11. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren szkolny
objete zostaty nadzorem kamer CCTV
§ 10

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg ,,.

Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania w szkole.

3. Rodzice i uczniowie poprzez swoje organy przedstawicielskie moga wystepowaé z wnioskiem do
dyrektora o zmiane nauczyciela-wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w uzasadnionych przypadkach
przy wigkszosciowym poparciu tego wniosku.

4. W odniesieniu do pkt. 3 za uzasadnione przypadki uwaza si¢:

a) utrate mozliwosci pelnego sprawowania powierzonej funkcji (np. praca na % etatu, urlop zdrowotny),
b) razace btedy wychowawcze,
C) nieetyczng postawe nauczyciela.

5. Wnhioski, o ktérych mowa w pkt. 3, zawierajace uzasadnienia winny by¢ skladane w formie pisemnej.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania wniosku i podjecia decyzji w terminie 14 dni. Od
podjetej decyzji przysluguje stronom prawo wniesienia odwolania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

o

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY

§11
1. Organami szkoly sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Szkolny.
§12
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza w drodze konkursu i odwoluje z tego stanowiska organ prowadzacy.
2. Postanowienia, o ktorych mowa w ustepie 1, okres$lajg odrebne przepisy.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

6) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym
powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

7) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) opracowanie przydziatu godzin do dyspozycji dyrektora oraz rozdziat godzin rozszerzajacych podstawe
programowa z wybranych przedmiotow (w liczbie od 2 do 4), na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu,

10) przygotowywanie, aktualizowanie i podawanie do publicznej wiadomosci szkolnych zestawow
programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdéw oraz organizowanie obrotu uzywanymi
podregcznikami,

11) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

12) powolywanie szkolnych komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnych, wyznaczenie przewodniczacych tych
komisji oraz okreslenie ich zadan przy naborze do klas pierwszych liceum.
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13) zezwolenie, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej oraz PPP na indywidualny program nauki lub
tok nauki,

14) przyjecie ucznia z innej szkoty,

15) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci szkoty, okre$long odrebnymi przepisami,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

17) dopuszczanie do uzytku w szkole (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz przygotowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania,

18) dokonywanie (co najmniej raz w roku) kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy,

Dyrektor, w drodze decyzji, skresla ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Skreslanie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami. W zwiazku z tym, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole lub
odwotlania z nich, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) udzielania bezptatnych urlopéw nauczycielom delegowanym na stanowiska wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych oraz do pracy w zwiazkach zawodowych.

Dyrektor szkoty w czasie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 13

W IV Liceum Ogolnoksztatcacym dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

realizujacym zadania wynikajace z jej statutu. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w

sprawach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,

W trakcie realizacji swoich zadan rada wspoétpracuje z rodzicami i uczniami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty

2) zatwierdzanie programu wychowawczego i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicéw

3) nowelizacja statutu i po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

8) przyjecie koncepcji pracy szkoty;

9) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym dopuszczenie prze dyrektora do uzytku w danej szkole, szkolnego
zestawu programow nauczania

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania,

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

6) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych stanowisk,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziala zgodnie z jego ustaleniami.
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§ 14

Reprezentacje rodzicéw w szkole tworzy rada rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty lub
placowki, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

6) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci zgodnie z art.53 ust.4 ustawy o systemie o$wiaty,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

Szczegodtowe zasady dziatania rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty .

§15

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych, réwnych zarzad samorzadu z

przewodniczacym na czele.

Organami pomocniczymi samorzadu sa samorzady klas, ktore wspotpracuja z wychowawcami klas.

Samorzad $cisle wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

Samorzad wnioskuje i opiniuje w sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia, w tym:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Na podstawie pisemnego wniosku dyrektora, samorzad moze opiniowa¢ pracg nauczyciela. Opinia ta nie

jest wiazaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

Szczegotowe zasady wybierania i dziatania samorzadu szkoly okresla regulamin samorzadu. Regulamin

samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 16

Sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoty dotyczace dziatalno$ci dydaktycznej

i wychowawczej rozwigzywane sg w szkole, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im

wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

Formami rozwigzywania sporow sa:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron,

2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami dyrekcji szkoty,

3) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony na rece dyrektora szkoty,

4) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkots.

W przepadku konfliktu migdzy organami szkoty rozpatrywanego na wniosek zawarty w punkcie 3, dyrektor

szkoty powoluje komisj¢ rozjemcza sktadajaca si¢ z osoby dyrektora oraz dwdch przedstawicieli kazdego z

organdéw pozostajacych w sporze. Komisja ta rozstrzyga spor w ciggu 7 dni od czasu ztozenia wniosku.

Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania sporu.



1.
2.

W przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia konfliktu kazdy z
organow moze w ciagu 7 dni od zakonczenia negocjacji zwrdci€ sig, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sytuacji
spornej.

§ 17

W szkole mozna tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

Stanowiska o ktorych mowa w ust. 4, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) z zastrzezeniem pkt. b) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé na nie mniej niz 12
oddziatow

b) jezeli w szkole wspdtczynnik zmianowos$ci wyniesie co najmniej 2 lub szkota bedzie dziata¢ w co
najmniej w 2 budynkach, mozna przyja¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkote inne
zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow, odpowiednio do warunkow organizacyjnych i potrzeb
szkoty, a takze posiadanych $rodkéw finansowych, jednak jedno stanowisko wicedyrektora powinno
przypada¢ na mniej niz 12 oddziatow,

€) za zgoda organu prowadzacego szkot¢ mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, np.
wicedyrektor ds. ekonomiczno - administracyjnych.

. Zgodnie z art.50 ustawy o systemie o§wiaty w szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18

Terminy organizacji roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 19

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zgodnie z ustalonymi terminami, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow szkoly tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, ogélng liczbe
godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba uczniow w oddziale wynosi od 25 do 35. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy,

jezeli §rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

§21
Stale, obowiazkowe i nadobowiazkowe zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -

lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



§ 23

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa ustala si¢ podzial oddzialow na
grupy z uwzglednieniem posiadanych przez szkole srodkéw finansowych oraz zasad wynikajacych z
przepisbw w sprawie ramowych plandéw nauczania. Dotyczy to nastepujacych przedmiotow: wychowanie-
fizyczne, fizyka, chemia, biologia, technologia informacyjna/informatyka, jezyki obce.

§ 24

. Istnieja zajgcia prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym. Naleza do nich kota zainteresowan, i inne
odptatne zajgcia nadobowigzkowe.
Liczba uczestnikow w/w zajeé nie moze by¢ mniejsza niz 15.

§ 25

. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 26

1. Biblioteka szkolna, wraz z wydzielong czytelnia, jest pracownig stuzaca do realizacji:

a) potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych,

¢) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

e) popularyzowaniu tematyki ekologicznej i wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice i absolwenci
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta
czytelnika.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

€) korzystanie z dostgpu do Internetu,

d) wypozyczanie ksigzek do domu,

e) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

f) organizowanie innych zaje¢ w czytelni — wystaw, spotkan z autorem, kiermaszy
ksigzek, gazetek majacych za zadanie popularyzacj¢ czytelnictwa,

g) przygotowanie ucznia do korzystania z wszelkich zrédet przydatnych w dalszej edukacji i
pracy zawodowej.

4. Godziny pracy bibliotekarza umozliwiaja dostep do jej zbioroéw podczas zajeé lekeyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor na podstawie tygodniowego podzialu zaje¢ uczniow. Czas pracy
biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku, o ile zajdzie taka potrzeba.

6. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych

b) prowadzenie ksiagg inwentarzowych

c) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,

d) dbanie o stan techniczny stanowisk komputerowych,

e) dbanie o estetyczny wystrdj pomieszczenia biblioteki,
f) propagowanie czytelnictwa,

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

Biblioteka moze prowadzi¢ kiermasze ksiazek i podrgcznikow szkolnych.

Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

© N

§ 27

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada 13 sal lekcyjnych, sale gimnastyczna, boisko, archiwum,

szatni¢ .
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne

przepisy.
§29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i

wyniki tej pracy oraz za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu o szczegétowy zakres obowigzkoéw

ustalony przez dyrektora.

Dziatanie pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla regulamin pracy

pedagoga.

§ 30

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Do podstawowych zadan tych zespotow naleza w szczegbdlnoscei:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania i podrgcznikow,

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow
nauczania oraz wynikow egzamindéw zewnetrznych

3) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) opracowywanie planu wychowawczego i programu profilaktyki, plandow pracy szkoly oraz
regulaminow jej funkcjonowania,

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

8) zapoznanie si¢ z metodami pracy innych nauczycieli,

9) przygotowanie do prawidlowego prowadzenia zastgpstw.

WDN realizowany jest w formie:

1) konferencji szkoleniowych rady pedagogicznej,

2) warsztatow samoksztatceniowych,

3) indywidualnego poradnictwa,

4) lekcji kolezenskich,

5) wyjazdow i wyjs¢ szkoleniowych.
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§ 31

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wychowawcy klasy obejmujaca dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, rozktady materialu nauczania, dba wraz z uczniami o powierzong im
salg.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
i integrujace zespol uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia problemow wychowawczych i dydaktycznych klasy.
Zebrania rodzicOw majg na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekuniczo — wychowawczych ich dzieci,
pomoc w ich dziataniach wychowawczych, wiaczenie w sprawy szkoty i klasy. W trakcie trwania
zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zachowanie
tajemnicy.

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, rozpatrujgc z nim trudne przypadki wychowawcze,

5) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi
rozpoczynajacemu prace — nauczyciela opiekuna. Ponadto zapewnia nauczycielom udziat w konferencjach
przedmiotowych, odczytach, warsztatach metodycznych itp.

§ 32

Wszelkie problemy dydaktyczno — wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespotéw i konferencjach rady
pedagogicznej. Narady te majg stuzy¢ gtownie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami
wychowawczymi ucznidw. Maja rowniez wspomoc dziatania w kierunku poznania srodowiska ucznidéw, ich
sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowiazuja wszystkich nauczycieli.

PobdE

§33

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji, obshugi technicznej i shuzby zdrowia.

Pracownikami administracji sg: sekretarka i ksiggowa.

Pracownikami obstugi sa: wozna, sprzataczki, konserwator.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkow ustalonym
przez dyrektora szkoty. Zatrudniani i zwalniani sg przez dyrektora szkoty w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy.

W szkole pracuje pielggniarka, ktorej gtownym zadaniem jest dorazna pomoc medyczna i promocja
zdrowia.

§ 34

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania norm, a takze zasad BHP i odpowiednich
regulaminow pracy.

10
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 35

Rodzice i nauczyciele $cile ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Podstawowa forma wspolpracy sg biezace kontakty wychowawcow i rodzicow, zebrania walne rodzicow,
wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze byc¢
mniejsza niz 3 razy w roku.

Oprocz zebran rodzicow mozliwy jest biezacy kontakt rodzicow z wychowawcami klas oraz innymi
nauczycielami.

§ 36

W zakresie nauczania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osiagnie¢ i trudnosci w nauce swego dziecka: w
szczegoblnosci mozliwos¢ wgladu w pisemne prace klasowe oraz pisemne prace egzaminacyjne,

4) uzyskiwania porad dotyczacych trudnosci w nauce oraz porad dotyczacych dalszego ksztatcenia ich
dzieci,

5) znajomos$ci programdéw nauczania,

6) udziatu w lekcjach i zajeciach otwartych ,

7) opiniowania arkusza organizacyjnego szkoty,

8) wnoszenia wnioskow do dyrektora szkoty o zmiany w arkuszu organizacyjnym, jezeli zmiany te
przyczynia si¢ do polepszenia procesu ksztalcenia i nie zaktoca pracy szkoty.

W zakresie wychowania rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych zawartych w programie wychowawczym i
profilaktycznym szkoty

2) wspoltworzenia tegoz programu,

3) znajomosci przepisdw dotyczacych nagradzania i karania ucznidw,

4) znajomosci zasad oceniania zachowania ucznia,

5) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawie zachowania ich dzieci w szkole i poza nia,

6) omawiania wraz z wychowawcg frekwencji ucznidéw na zajeciach lekcyjnych oraz spraw zwigzanych z
dziatalnoscig klasy i szkoty,

7) pomocy ze strony szkoty w zakresie poradnictwa wychowawczo — profilaktycznego,

8) pomocy materialnej w sytuacjach szczegdlnie trudnych.

W zakresie profilaktyki rodzice (prawni opiekunowie):

1) moga bra¢ udziat w zajgciach z zakresu profilaktyki uzaleznien, zaburzen taknienia, HIV i AIDS,
mechanizmoéw dzialania sekt, itp.:

2) mogg uczestniczy¢ w programach profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa w szkole (np.
przeciwdziatanie agresji i przemocy),

3) maja prawo do korzystania z pomocy szkoty w kontaktowaniu sie z przedstawicielami srodowiska
lokalnego oraz instytucjami o charakterze opiekunczo-wychowawczym (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Sad Rejonowy, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Centrum Pomocy Rodzinie, policja).

Ponadto rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) udzialu w wycieczkach i imprezach kulturalnych, prelekcjach oraz dziataniach gospodarczych szkoty,
2) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, organowi prowadzacemu i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly.

Rada rodzicow jako organ szkoty stanowiacy reprezentacj¢ rodzicow i prawnych opiekundow uczniow

szkoty, opiniuje sprawy zawarte w regulaminie rady rodzicow (zalacznik nr 4).
Wszystkie ustalenia dotyczace systemu oceniania i klasyfikacji zapisane zostaly w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania (zatgcznik nr 1).
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ROZDZIAL IX
PRAWA, PRZYWILEJE, UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZNIA
Prawa
§37

W IV LO sa przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka. Niektore

z tych praw podlegaja ograniczeniom koniecznym ze wzgledu na bezpieczenstwo, ochrong praw i wolnosci

innych oso6b, dobro i zdrowie ucznia.

W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) swobodnej wypowiedzi i wyrazania pogladow bez naruszania praw innych osob oraz ich godnosci
osobistej,

2) uzyskiwania i przekazywania informacji dostosowanych do wieku i mozliwosci percepcyjnych ucznia,

3) nauki,

4) swobody wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania,

5) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

6) nazwiska, imienia i obywatelstwa,

7) swobody zrzeszania si¢ oraz wolnos$ci pokojowych zgromadzen,

8) prywatnosci,

9) ochrony prawnej, w tym - dochodzenia swoich praw (mozliwos$¢ obrony).

Uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone.

Okresla si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) sktadaja, sformutowang na pismie, tres¢ skargi do
dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od zaistniatego zdarzenia,

2) skargi sg zbierane i przechowywane w dokumentacji szkoty na czas pobytu ucznia w szkole,

3) dyrektor rozpatruje skarge (w uzasadnionych przypadkach powotuje komisje do rozpatrzenia skargi),

4) po rozpatrzeniu skargi szkota udziela odpowiedzi na pismie o podjetej decyzji w ciggu 7 dni od
momentu ztozenia skargi,

5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwota¢ od podjetej decyzji do rzecznika praw
dziecka lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota,

6) w przypadku gdy prawa naruszy dyrektor skarge rozpatruje kurator o$wiaty.

Praw nie mozna ucznia pozbawi¢ ani mu ich odebrac.

Przywileje i uprawnienia
§ 38

Uczniowie szkoly moga:

1) redagowac i wydawaé gazetke szkolna,

2) bra¢ udzial w kotkach przedmiotowych i innych zajgciach pozalekcyjnych,

3) braé udzial w zorganizowanych przez siebie lub szkote imprezach kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych oraz rekreacyjno-rozrywkowych zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w szczegdlnosci w:

a) wycieczkach wielodniowych turystycznych, krajoznawczych i przedmiotowych
b) rozgrywkach, obozach i imprezach sportowych,

€) wyjsciach do kina lub teatru,

d) studnidéwkach — w przypadku uczniéw klas maturalnych

4) reprezentowac szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

5) po ukonczeniu osiemnastego roku zycia usprawiedliwia¢ osobiscie nieobecnosci w szkole (za zgoda
rodzicéw lub prawnych opiekunow),

6) by¢ zwalniani z zaj¢é lekcyjnych na czas zawodow sportowych, konkursow i olimpiad, jezeli sa
reprezentantami szkoty,

7) wnosi¢ propozycje szczegdtowych rozwigzan dotyczgcych zycia szkoty za posrednictwem
wychowawcow, nauczycieli, samorzadu klasowego i szkolnego.

Przywileju lub uprawnienia mozna ucznia pozbawié (patrz kary, pkt.6)
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§ 39

Prawa, przywileje i uprawnienia ucznia w szkole realizowane sg poprzez:

1) wilasciwie zorganizowany proces ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieke wychowawczg i stworzenie warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godno$ci ucznia,

3) organizacj¢ zycia szkolnego, umozliwiajacg zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem, a
mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) stworzenie mozliwosci korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwa,
obiecktywna i jawng ocen¢ pracy ucznia,

6) danie mozliwos$ci swobodnego wyrazenia mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza si¢ tym dobra innych oséb,

7) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow (udzial w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach i
olimpiadach),

8) stworzenie mozliwosci realizowania indywidualnego toku lub programu nauki,

9) zapoznanie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami (szczegotowe
przepisy zawarte w WSO),

10) informowanie o terminach i zakresie materiatu pisemnych prac sprawdzajacych, trwajacych co
najmniej jedna godzine,

11) jawna i umotywowang oceng zachowania ucznia zgodnie z zasadami przyjetymi w WSO,

12) zorganizowang na terenie klasy samopomoc kolezenska,

13) $wiadczenie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego przez kontakt z pedagogiem
szkolnym,

14) udostepnienie pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ poza lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

15) stworzenie uczniowi mozliwo$ci wptywania na zycie zespotu przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

Obowiazki ucznia
§ 40

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz zapisow
statutowych IV LO,

2) rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac sie do lekcji,

3) uczeszczaé na zajecia lekeyjne,

4) dbac o pigkno mowy ojczystej, wypowiada¢ si¢ kulturalnie,

5) wilasciwie i z kulturg zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) dbac o swoj schludny wyglad, estetyczny ubidr i higieng osobista,

7) wspoéldziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoly,

8) dbac¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

9) przestrzega¢ przepisoOw przeciwpozarowych i bhp,

10) przestrzega¢ wewnetrznych regulaminow szkoty,

11) bra¢ udzial w realizowanych przez szkote obowigzkowych imprezach, uroczystosciach i nie zaktocaé
ich przebiegu niewlasciwym zachowaniem,

12) wykazywac si¢ tolerancja wobec pogladoéw i postaw $wiatopogladowych innych ludzi,

13) korzysta¢ z szatni zgodnie z regulaminem jej uzytkowania,

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z ustaleniami zapisanymi w regulaminie WSO,

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo dyrektor
lub nauczyciel ktoremu podlega uszkodzony sprzet).

Uczniowi nie wolno:

1) niszczy¢ mienia szkolnego,

2) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywaé $rodkow zmieniajgcych nastroj

3) przynosi¢ do szkoty, a tym bardziej rozprowadzaé na terenie szkoty tytoniu, napojow z zawarto$cig
alkoholu i §rodkéw zmieniajacych nastréj

4) stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej,
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5) stwarzaé sytuacji w jakikolwiek sposob zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych osob, a w szczegolno$ci
nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiada¢ na jej terenie broni, sSrodkoéw tatwopalnych, wybuchowych,
odurzajacych lub innych niebezpiecznych dla otoczenia,

6) spdzniaé si¢ do szkoty na zajecia lekcyjne, opuszczaé zajec lekcyjnych,

7) uzywac stéw wulgarnych,

8) uzywac na terenie szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych (i innych urzadzen
elektronicznych), co jest rOwnoznaczne z wylaczeniem aparatu telefonicznego w tym czasie.

ROZDZIAL X
NAGRODY | KARY
§ 41

W szkole dla uczniéw przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiggni¢cia mi¢dzyszkolne i wiasciwa
postawe uczniowska, za$ za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowiazkéw szkolnych oraz
przejawianie zachowan niegodnych ucznia — kary.

System nagradzania i karania skorelowany jest z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w WSO.
Wychowawca ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze
(z wyjatkiem nagrod: paragraf 37, ustepl, punkty 1,2 i 3, kar: paragraf 38, ustep 3, punkty 112 ).

Nagrody
§ 42

Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty, rada rodzicow moga wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w pracy
dydaktycznej, spotecznej i wychowawczej stosowaé nagrody:

1) pochwate na forum klasy,

2) pochwale dyrektora wobec catej szkoty,

3) pochwale na zebraniu rodzicow,

4) dyplomy i nagrody rzeczowe (m.in. Copernicusy),

5) wpis do kroniki szkolnej,

6) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzica,

7) nagrody dla calej klasy,

8) nagrody organdéw prowadzacych i nadzorujgcych prace szkoty oraz innych instytucji.

Nagrody wymienione w punktach 1, 2, 3, 4 moze otrzymac uczen za:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce lub sporcie,

2) prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

3) dzielnos¢ i odwagg.

Dyplom lub nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory

1) ma osiagnigcia, przynoszace chlubg szkole,

2) lub systematycznie pracuje na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

3) lub uzyskuje promocje z wyréznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Nagrod¢ wymieniong w punkcie 7 otrzymuje absolwent szkoty, ktéry w sposob szczegdlnie pozytywny
zaznaczyl si¢ w spotecznosci szkolnej 1 otrzymat wzorowa ocene zachowania.

Nagrody dla calej klasy przyznaje si¢ za:

1) konkursy miedzy klasowe,

2) najwyzsza frekwencje klasowa w szkole,

3) najwyzsza $rednig ocen w szkole,

4) systematyczne wplaty na rzecz rady rodzicow szkoty.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wigzacego.

Nagroda jest dobrem nabytym. Nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykre$li¢ z dokumentacji szkoty.
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Kary
§ 43

Kary stosowane wobec ucznidow nie mogg naruszaé nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej ucznia.
Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych powoduje
nalozenie na ucznia nastgpujacych kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie udzielone przez wychowawce w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna),

3) upomnienie udzielone przez dyrektora,

4) upomnienie udzielone przez dyrektora w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna),

5) obnizenie oceny ze sprawowania,

6) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych (wycieczki),

7) przeniesienie do rownoleglej klasy,

8) skreslenie z listy uczniow,

9) skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci.

. Upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela, lub upomnienie udzielone przez

wychowawce w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna)otrzymuje uczen za:

1) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji lub innych zaje¢ szkolnych,

2) agresywny, wulgarny stosunek do innych

3) nieterminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

4) spoznianie si¢ na lekcje,

5) ucieczki z lekcji oraz obowigzkowych imprez szkolnych.

Upomnienie udzielone przez dyrektora jest stosowane gdy kary powyzsze nie przynosza oczekiwanej
poprawy.
Upomnienie udzielone przez dyrektora w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie regulaminéw szkoty,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwione

3) zaniedbywanie si¢ w nauce,

4) palenie tytoniu

5) bycie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw zmieniajacych nastroj,

6) posiadanie srodkéw zmieniajacych nastroj, lub srodkéw wybuchowych,

7) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec 0sob trzecich,

8) odnoszenie si¢ do innych w sposdb uwlaczajacy ich godnosci,

9) kradzieze i wymuszenia,

10) niszczenie mienia szkoty lub mienia publicznego (w przypadku gdy uczen zniszczy lub uszkodzi
mienie szkoly rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja obowigzek zrekompensowac poniesione
straty),

Za czyny wymienione w ustgpie 6 uczen moze by¢ ukarany karami wymienionymi w punktach 5, 6, ustep 3,
a w uzasadnionych przypadkach karami z punktéw 7, 8, 9 ust.3. Kara z punktu 6 jest stosowana na czas
okreslony, ustalany kazdorazowo przez wychowawce w porozumieniu z kierownikami wycieczek,
nauczycielami prowadzacymi koétka lub inne zajecia pozalekcyjne. Kary te wymierza dyrektor na wniosek
wychowawcy.

W przypadku gdy kary natozone nie przynoszg oczekiwanej poprawy, a uczen wptywa demoralizujgco na
innych uczniéw, na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej mozna zastosowac kary z punktow 7, 8, 9 ust.3.

Skreslenie z listy uczniow:

1) decyzje¢ o skresleniu wydaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach:

a) nagminnego naruszania regulaminéw szkolnych,

b) lekcewazacego stosunku do nauki, notorycznych wagaréw, w tym opuszczenia i nie
usprawiedliwienia co najmniej 50 godzin lekcyjnych w ciagu semestru,

C) szerzenia narkomanii i innych form uzaleznien,

d) dziatania moggcego stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i innych pracownikow
szkoty,

e) dewastacji mienia publicznego,

f)  konfliktéw z prawem ( bojki, kradzieze, wymuszenia, gwalty, szantaze, wltamania, itp.)

2) wniosek o skre$leniu z listy uczniéw stawia nauczyciel lub pedagog szkolny,

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu na najblizszym jej posiedzeniu.
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10. Skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalno$ci:

11.

=

=

1) decyzje o tego typu skresleniu podejmuje dyrektor szkoty w przypadkach:
a) pobicia ucznia, pracownika szkoty lub innej osoby,
b) molestowania seksualnego,
c) kradziezy,
d) powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikow i innych os6b oraz mienia szkoty przy
uzyciu srodkéw niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych, itp.),
2) o swojej decyzji dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.
Powyzsze kary sa stosowane niezaleznie od krokow prawnych przewidzianych w Kodeksie Karnym.

§ 44

Nagrody i kary rejestrowane sa w dokumentacji szkolne;j.

O karach wymienionych w punktach 7, 8, 9, ustep 3, § 38, dyrektor powiadamia niezwlocznie rodzicow
ucznia (prawnych opiekunoéw)

Od kary uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwotlac si¢ na pisSmie, z podaniem uzasadnienia do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor szkoty ponownie, w obecno$ci ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw ) rozpatruje sprawe,
w szczegblnych przypadkach moze powota¢ komisje, (sktad komisji zalezy od popetnionego czynu), w
ciaggu 7 dni od otrzymania wniosku udziela uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) odpowiedzi na
pi$mie. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli takie odwotanie nie zostanie ztozone kara wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od skutecznego
zawiadomienia.

§ 45
W przypadku kolizji z prawem, dyrektor powiadamia policje, kuratora sadowego lub sad dla nieletnich.
W przypadku wezwania policji przez pracownika szkoty, w wyniku czego dojdzie do zatrzymania ucznia
przez funkcjonariuszy policji, nalezy o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadomi¢ rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia . Jezeli uczen nie ukonczyt 17 roku zycia towarzyszy¢ uczniowi powinien pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Organy szkoly wymienione w statucie w okresie jednego miesiaca od dnia wejscia w zycie statutu ustanawiajg
regulaminy lub dokonuja zmian w obowigzujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do wymagan statutu.

N

§ 47

Statut szkoty moze ulec zmianom w catosci lub w czesci.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie nowelizacji tegoz statutu.

Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
rady rodzicéw lub samorzadu szkolnego.

W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych przepisow
ustawowych sktada z urzgdu dyrektor szkoty.

§ 48

Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie ze statutem wszystkich

cztonkow spotecznosci szkolnej

Sposoby zapoznawania spotecznosci szkolnej ze statutem:

1) zamieszczenie statutu w Internecie pod adresem http://www.ivlo.hg.pl.

2) umieszczenie broszurek statutu w bibliotece i czytelni szkolnej, w pokoju nauczycielskim
i sekretariacie szkoty,

3) state nawigzywanie do istotnych zapisow statutowych na spotkaniach rodzicow z dyrekcjg szkoty i na
spotkaniach rodzicéw z wychowawcami klas, szczegdlnie przy rozwigzywaniu spraw spornych,
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4) Kkorzystanie z zapisoOw statutowych na lekcjach wychowawczych.
§ 49

1. Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej, czyli:
1) organy szkoty,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) ucznidw,
4) rodzicow.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005r.
3. Statut znowelizowano Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2011/2012 z dnia 15 wrze$nia 201 1r.
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